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Till migrationsminister Johan Forssell

Migrationsverket har i dagarna avslutat sin handlaggning av ansokningar for barplockare via
sasongsanstallningsdirektivet. Infor kommande sasong har Migrationsverket gett avslag pa
nastintill samtliga 2 200 ansokningar for barplockare fran Thailand. Vi skriver detta brev med
en vaxande oro over hur myndighetens beslut paverkar branschens majligheter att verka
langsiktigt, hallbart och rattssakert.

Den storsta skillnaden vid en anstallning som sasongsarbetare ar att barplockarna ar direkt
anstallda vid ett féretag med sate i Sverige och inte via ett utlandskt bemanningsforetag. Det
innebar ett tydligare arbetsgivaransvar for det svenska foretaget. Det ska finnas
anstallningsavtal paskrivet av bada parter, anstallningsvillkor ska vara i linje med svenska
kollektivavtal och det ska finnas tecknade forsakringar.

Vi finner det hogst anmarkningsvart att Migrationsverket avslar ansokningar baserat pa att
det ar osannolikt att arbetsgivaren kommer att erbjuda villkor som &r i nivd med svenska
kollektivavtal nar ansokningarna uppfyller de krav som ar i linje med svenska kollektivavtal.
Det ar med stor frustration som vi konstaterar att besluten bygger pa antaganden om att
arbetsgivaren inte kommer att uppfylla de krav som stalls pa exempelvis arbetstid och
arbetsvillkor, trots presenterat underlag i form av tidsschema och boende. | vissa fall har
Migrationsverket hanvisat till avvikelser fran tidigare ar da thailandska barplockare var
anstallda via ett utlandskt bemanningsforetag, trots att ansdkningarna nu sker via
sasongsanstallningsdirektivet med svenska foretag som arbetsgivare - det vill saga nya
arbetsgivare.

De barforetag vi representerar ar seriosa aktorer som vill gora ratt. Lika viktigt ar det att
myndighetsutovning sker pa ett korrekt och forutsagbart satt, i enlighet med lagar och regler.
Det innebar ocksa att foretag har rattsskydd mot godtyckliga ingrepp och att liknande
arenden behandlas likartat. Foretag har ratt att forvanta sig att myndigheter fattar beslut pa
sakliga grunder. En stark rattssakerhet for foretag ar viktig for att skapa en stabil och
forutsagbar affarsmiljo.

Dessvarre riskerar Migrationsverkets avslag att utradera en hel bransch. Besluten kan
innebara nadastoten for svenska bar. Nar det géaller tillgang till svenska bar ar
arbetskraftsinvandring helt avgorande. Utan dessa sasongsarbetare kommer de svenska
baren inte att bli plockade. Vi kommer att ha annu mindre svensk ravara for att producera
exempelvis sylt och saft. Vi kommer att behova saga upp personal eller i varsta fall lagga ner
verksamheter. Vi ar helt enkelt beroende av arbetskraftsinvandring for att framtidssakra
svensk livsmedelsindustri och starka den inhemska livsmedelsproduktionen i enlighet med
regeringens uppdaterade livsmedelsstrategi.

Vi vadjar darfor till att fragan behandlas pa politisk niva. Som bransch- och
arbetsgivarorganisation for svensk livsmedelsindustri finns vi tillgangliga for samtal och
gemensamt mote, med kort varsel.
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